LEADERSHIP 2:
ZMENOVE PROJEKTY S
UDRZENIM MOTIVACE LIDI VEKTORING

POWERED BY SYNERGOGY

v

Sebezkusenostni workshop plny zazitkt a aha efektu.

Termin: 27.-29. 11. 2024

Forma: vyjezdni workshop www.AkademieVektoring.cz

Pravodce: Ing. Jan Korbel jan.korbel@vektoring.cz
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» VEKTORING

Navrh zménového projektu

v" Pochopite, jak odvodit spravné

Dopady zmén na lidi

v" Uvédomite si, co lidé prozivaji

hranice projekt( a stanovit kritéria pred av pribéhu zmén a jak s

pro méreni uspésnosti

jiz od faze

navrhu projektu

v Rekneme si, jak udrzovat tym v
pribéhu zménovych projektd,

abyste byli jednotni pred lidmi

tim pracovat

lidi pro zménové projekty, i kdyz

neni zmeéna popularni

v" Prozkoumame, jak lidé pfijimaji
zmeény podle zpUsobu, jak byly

ozhameny.

Ziskate nadhled a tedy vice moznosti.

www.AkademieVektoring.cz B jan.korbel@vektoring.cz

oooooooooooooooooo

Uspésné propojeni zmén a lidi

v" Vymeénite si zkuSenosti s lidmi z

jinych organizaci.

v" Odnesete si tipy a varovani z praxe

zmeénového konzultanta

B +420605871655



CO RIiKAJI ABSOLVENTI

» VEKTORING

Tento workshop je néco jiného nez kurzy na téma manazerskych
dovednosti. Nauci vas vidét se ocima druhych a ukaze vam vase
silné a slabé stranky. Nauci vas uvazovat o svém jednani, které
muzZe posunout efektivitu tymu. Odkryjete svou osobnost,
mozna to i zabolelo, ale ziskate o sobé informace, které vam
pomohou ve vasem osobnim rozvoji i v rozvoji vaseho tymu.

Petra Vackova
HR manazerka, D.A.S. pojiStovna pravni ochrany, a.s.

Jiz v minulosti jsem se zajimal o Systemicky pfistup.

Absolvovani workshopu mi otevrelo naprosto uzasny prostor.

Ziskal jsem zasadni informace o sobé a moznostech dalSiho

osobniho rozvoje. Tymové projekty pohltily vSechny ucastniky.
Intenzita kurzu je opravdu nevidana.

Ing. Vladimir Hanak

Interim CEO - Alcoma, a.s

»
EEEEEE D BY SYNERGOGY

Samotné Skoleni bylo vedeno netradicni a velmi zajimavou
formou s velkym dlrazem na intenzivni praci stale v jedné stejné
skupiné. Diky vzniklé otevfenosti ve skupiné jsme dospéli
k synergii a dostali jsme kvalitni zpétnou vazbu. Vysledky Skoleni
mi urcité velmi pomohou v praci s mym tymem a ve spravném
nasmeérovani celé firmy.

Igor Strba

prokurista, Kluber Lubrication CZ, s.r.o.

Musim fict, Ze jsem absolvovala fadu seminard na téma
Leadership a vedeni tymud. Nicméné zadny z nich se zdaleka
nevyrovnal Vasemu. Oproti jinym seminafim jsem si z Vaseho
odnesla postupy pro rozvoj mé spolecnosti.

Kamila Zarychtova
Zakladatelka Business for Breakfast Ceska republika



CO RIiKAJI ABSOLVENTI

» VEKTORING

Jedinecné Skoleni, které ucastnika nabije novymi znalostmi,
ziskanymi vlastni praxi. Vznika zivna plda pro zlepSeni chovani.

Martina Novotna
vedouci vyroby, Hoerbiger Zandov s.r.o.

Program byl pfinosny. Vyjasnil styly chovani a jejich nasledky.
Zaroven jsem ziskal cenny feedback na své chovani v ramci tymu.

Josef Krautman
Head of tenant representation services, Cushman a Wakefield

Program mne jednoznac¢né presvedcCil o vyznamu komunikace,
zpétné vazby a sile synergického efektu. Program je kvalitné
pfipraveny a profesionalné vedeny.

Marek Hatlapatka
CEO, CYRRUS, a.s.

»
OOOOOOOOOOOOOOOOOO

VSechny cCasti workshopu na mé mély vliv diky poznani prozitkem.

Studovana teorie mi oproti jinym podobnym dava opravdu smysl.

Dominik Ales
Architekt

Workshop umoznuje dojit s prozitkem k zasadnim poznanim o
chovani a fungovani tym0 a firem. Vytvofi prostor pro pozitivni
prinosny a radostny prozitek z obdrzenii poskytnuti zpétné vazby.

Edita Arabaszova
HRM, TOORS CZ S.R.O.

Leadership mé naucil hodné o sobé samém. Diky ostatnim lidem
jsem se hodné poznal. Doporucuji pro vedouci ve slepé uliCce.

Karel Rydl
BSH domaci spotrebice



OBSAH WORKSHOPU
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* Diskuze o fungovani lidibéhem zmén v organizacich

* Diskuze o spravném zacileni aktivit u vSech ¢lent tymu
 Tymova prace na projektovém planu (NASLEPO jak jste zvykli)

* Reflexe kvality spoluprace na projektu

* Simulace obhajoby zménového projektu + hodnoceni vystupt

* Reflexe, jak se identifikujete s plany v zavislosti na seberealizaci
* Prezentace konzultanta o zkuSenostech se zménami v praxi

« Tymova prace na projektovém planu (PODLE NAVODU)

* Reflexe kvality spoluprace a miry identifikace vasi s projektem

* Moznost konzultaci se seniornim konzultantem pro rozvoj firem

» Zpétnavazba aformulace zvérl do praxe kazdého ucastnika

»
vvvvvvvvvvvvvvvvvv

DOMACI PRIPRAVA

Nutnou podminkou ucasti je domaci pfiprava
v podobé c¢teni studijniho textu na témata:
zacileni tymové spoluprace, chovani firmy

jako socialniho systému a plsobeni v tzv.

zoné vlivu.

-

VYSOKA INTENZITA ZAZITKU

Ugastnici vétsinu Sasu travi v tymech plnénim
promyslenych aktivit, diskuzemi a zkoumanim

svych navykl a vyménou zkusenosti.

www.AkademieVektoring.cz jan.korbel@vektoring.cz +420 605 871 655



KDO WORKSHOPY VYUZIL ﬁ

> VEKTORING

- ABB e Kluber Lubrication
» Arcadis Czech Republic ¢ Mann Hummel
* Bosch * Mountfield
 BSH domaci spotrebice * Molnlycke Health Care
* Cyrrus * Ray Service
- D.A.S.Rechtsschutz - Reinfurt-CR

Digiteq Automotive - SMS Finan¢ni poradenstvi
* FUCHSOIL Smurfit Kappa
* Global Blue Czech Republic Tenneco
* Hoerbiger Zandov *  TRW Autoelektronika
* Interplex Precision Engineering . Webasto

* |Intrum Czech -
...adalsi...

 Kelvion

www.AkademieVektoring.cz jan.korbel@vektoring.cz +420 605 871 655



VICE O WORKSHOPU

» VEKTORING

POWERED BY SYNERGOGY

Tento sebezkuSenostni program vytvari prostor pro srovnani myslenek k teorii, kterou jsme ve workshopu
Leadership 1 pouze lehce zminili. Lépe pochopite, jak rozlisit dllezité od nedllezitého, kdyz jde o zavadéni zmén.
, co lidé prozivaji a pro¢ jsou demotivovani. Najdete zpUsob, jak lidi do zména zapojit a ziskat jejich podporu. Zvédomite si,

co lze a nelze v organizacich ménit a

SHRNUTI

Cilova skupina: majitelé firem, manazefi a tymy jejich spolupracovnikd, HR business partnefi, lidfi
(idealné absolventi workshopu Leadership 1)
Termin: 27.11. 2024 17:00 - 29. 11. 2024 14:00
Misto: penzion Fousek v jiznich Cechach (ubytovani a stravu si hradi Géastnici na misté nebo dle dohody s
penzionem)
Cena: 24 000 K¢ bez DPH (v cené pfiprava a pracovni materialy)
Rozsah: cca 2,5 dne
Forma: netradi¢ni synergogicky workshop zalozeny na zazitku, kde lidé vétSinu Casu travi v tymech plnénim WORKSHOPE VEDE
promyslenych aktivit, zkoumanim svych navykd a vyménou zkusenosti. HONZA KORBEL

L (PROFIL NAJDETE NIZE)

JAK SE PRIHLASIT

Napiste na email jan.korbel@vektoring.cz seznam zajemca a fakturaéni udaje.

www.AkademieVektoring.cz jan.korbel@vektoring.cz +420 605 871 655
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JAN KORBEL - VEDOUCI PROGRAMU

» VEKTORING

»
EEEEEE D BY SYNERGOGY

VZDELANI A CERTIFIKACE PRAXE

Systémové mysleni pro manazery (2015 - 2016)
Systemické skupinové koucovani (2013)
Systemické individualni kouc¢ovani (2012-2013)

Facilitace synergogickych workshopl (2011-2012,
Némecko)

Systemické individualni kouc¢ovani (2006)
Projekt: strategie - inovace - management (2002-2005)
Technicka informatika (2001-2003, Némecko)

Praxe a diplomova prace (2002 - 2003: Siemens VDO,
Némecko)

Softwarové inzenyrstvi (1998-2005, ZCU Plzer)

Jazyky: ¢estina, némcina a anglictina

www.AkademieVektoring.cz

jan.korbel@vektoring.cz

2021 - 2023 - FasterFish s.r.0.: konzultant, spolumajitel

2021 - doposud - Prodej hedvabi s.r.o.: majitel, obchodnik

2021 — SPADIA LAB a.s.: interim vedouci regiont ZC, JC a SC

2018 - doposud - Vektoring s.r.o.: obchodni vedeni skupiny,
vyvoj, vycvik konzultant(

2017 -2017 - Synergogy Group — obchodni vedeni skupiny

2015 -2017 - LIGS university - tutor Executive MBA programu

2013 —doposud - Synergogicky institut, s.r.o.: lektor, konzultant

2013 -2015 - SynerCube, s.r.0. —facilitator a kouc; jednatel

2012 - 2016 - Czech Grid Group - vedeni skupiny v CR a SR

2011 -2016 - Grid International CZ, s.r.o.: jednatel, konzultant

2009 - 2011 - Eurosoftware, s.r.o — analytik a specifikator

2007 - 2009 - Elkamet, s.r.0. — IT manazer a procesni analytik

2006 — 2006 - Expertni skupina Callisto, s.r.0. — obchodni reditel

2005 - doposud - nezavisly trenér a konzultant

2004 - 2006 Broker Consulting, a.s. — manazer obchodni skupiny

2004 - 2004 Grammer s.r.o. - planovac logistiky

2001 - 2004 PSM, a.s. — manazer obchodni skupiny

+420 605 871 655



JAN KORBEL - VEDOUCI PROGRAMU

» VEKTORING

REFERENCE

*  ALBIXON a.s.: Zdenék Tyll (obchodni Feditel)

*  APROFES s.r.0.: Iveta Sigmundova (jednatelka)

* Arcadis Czech Republic s.r.o.: Ing. Zdenék Trejbal (vykonny Feditel)

*  AWL-Technik CZ s.r.0.: Ing. Martin BalSan (general manager)

* Bidfood a.s.: Pavlina Korousova (HR manazerka)

*  Cushman a Wakefield, s.r.o.: Barbora Sustkova (HR)

*  (Cyrrus, a.s., Ing. Marek Hatlapatka, (feditel a pfedseda pfedstavenstva)
* CeMeBo Electronic a.s.: Jiti Spunar (plant manager)

*  CNB: Eva Sojakové (HR)

e Datart (HP TRONIC Zlin): M. Budik (HR), Miroslava Selle (HR), Filip Vlach
*  e4telectronic for transportation s.r.o.: Alena VIckova (HRM)

°*  Enehano Solutions s.r.o.: Jifi Mach (spolumajitel)

°* ERAa.s.: Vendula Chmelova (HR)

*  Fibertex Nonwovens, a.s.: Lenka Safrankova (HR manaZerka)

°* Fillamentum a.s., Josef Dolecek (jednatel):

*  FUCHSOIL (CR, SK, AT) - Jana Schmidt (HRR), Mir. Kolen&ik (jednatel)

°*  Global Blue Czech Republic s.r.o.: Mgr. Tomas Baték (obchodni manazer)
*  Hoerbiger Zandov: Jan Briidk (generalni feditel)

* Interplex Precision Engineering CR s.r.0.: Petr Martinek (general manager),

Katefina Kudlikova (HRM)
®* Intrum Czech s.r.0.: Marie Jirkova (HR manazerka)

POWERED BY SYNERGOGY

John Guest Czech s.r.o. (RWC): Radek Kesner (head of sales)
KAPITOL, a.s.: Vendula Valentova (feditelka, usek pfimé komunikace)
Kelvion s.r.o.: Pavol Kocis$ (jednatel)

Kliber Lubrication CZ, s.r.o.: Igor Strba (Sales manager, prokurista)

Kooperativa pojiStovna, a.s., (Vienna Insurance Group): Martina Janurova
(Feditelka kontrolingu), Judita Rihova (feditelka ekonomického oddéleni)

Mann Hummel CZ v.o.s.: Jana Schwachulova (HR), David Musil (vedoucim
vyroby), David KFfipal (sales manager)

Ministerstvo primyslu a obchodu: Zuzana Jachninova (HR, vzdélavani)
Molnlycke Health Care, s.r.0.: Mariana Ludanyiova (jednatelka)

Profinit s.r.o.: Jana VI¢kova (HR manazerka), Pavel Jihlavec (obchodni Feditel)
Prusa Development a.s.: Tereza Kucerova (HRM)

RETEX a.s.: Andrea Hrlizova (business manager)

Schenck Process (CZ, Némecko): Robert Svab (vedouci nakupu)

SKANSKA.: Jana Prokopova (Asset & Leasing manager)

SMS Finan¢ni poradenstvi a.s.: Ing. FrantiSek Saidl (feditel SMS akademie)

Solar Turbines: Tomas Rytina (Eng. Group Lead), Pavel Smetana (test
technician supervisor)

Technodat: Roman Lisi¢an (CEO)

TRW Autoelektronika s.r.o.: Jitka Strnadova (HR specialista)
Webasto: Radka Jindfichova (HRM)

Zetor a.s., AleS Winkler, (obchodni manazer)

www.AkademieVektoring.cz jan.korbel@vektoring.cz +420 605 871 655



LEADERSHIP 2:
ZMENOVE PROJEKTY S
UDRZENIM MOTIVACE LIDI VEKTORING

POWERED BY SYNERGOGY

Na vidénou u silnych zazitku

Objednavejte na
jan.korbel@vektoring.cz
+420 605 871 655 www.AkademieVektoring.cz

jan.korbel@vektoring.cz
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